STATUTUL

ASOCIATIEI SOCIETATEA STIINTIFICA ROMANA DE CERCETARI
INTERDISCIPLINARE

actualizat la 12.02.2014

CAPITOLUL 1.

Art. 1 Membrii:

=

HLIHOR CONSTANTIN, cetatean roman, nascut la data de 03.05.1955, posesor al C.I

*k%k

| Kk

n calitate de asociat,
2. |IACOB DUMITRU, cetatean roman. nascut la data de 21.10.1948. posesor al C.I seria

*k%k

in calitate de

asoclat,
3. PREDA GAVRIIL. cetatean roman. [***

*k%k

4. STANCIUGELU STEFAN, cetitean roman, domiciliat in|™"

Fokk
]

5. SERBAN IONICA, cetitean romén, domiciliatd ™"

*kk

6. ROSIN AUREL-MARC-ANDREI, cetitean roman, nascut la data de 30.01.1959,

*k%k

*k*k

(autosuspendat)

Art. 2 DENUMIREA ASOCIATIEI
Denumirea Asociatiei este “SOCIETATEA STIINTIFICA ROMANA DE
CERCETARI INTERDISCIPLINARE” - in continuare denumiti “Asociatia”, “Societatea”

.....

Ministerul Justitiei.
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Art. 3 SEDIUL SOCIAL

Sediul Asociatiei este In Bucuresti, str. Anghel Moldoveanu, nr. 31 A sector 4.
Asociatia va putea schimba sediul si, dupa caz, va putea infiinta sau inchiria sedii secundare,
SSRCI poate infiinta filiale zonale, cu preponderenta in centrele universitare de traditie sau in
zonele cu potential de cercetare ridicat, n tard si in strainatate.

Art. 4 VOINTA DE ASOCIERE SI SCOPUL ASOCIATIEI

Asociatii 1si exprima explicit, prin semnarea Actului constitutiv, vointa de
asociere Tn vederea realizarii scopului Asociatiei.

Scopul Asociagiei este de a valoriza capacitatile creative ale persoanelor
instruite si de a promova excelenta si creativitatea in stiinta prin:

e e

aplicatd 1n domeniul socio-unam si istoriei, patrimoniu si arheologie, a securitdfii umane si
sanatatii publice, protejarea mediului, biodiversitatii si geografiei umnae si in alte domenii
fundamentale si aplicativ practice desfasurate de membrii sai potrivit specializarilor dobandite.

-desfasurarea de activitati in domeniul cercetarii fundamentale de baza si
orientatd in scopul cresterii cunoasterii in domeniul tehnologiei informationale de prelucrare si
securizarea datelor in cadrul tehnologiilor energiei regenerabile, protectia mediului, securitatea
alimentara si orice alte domenii;

-desfasurarea de activitdti de cercetare aplicatd pentru realizarea de modele
experimentale, platforme, statii pilot si tehnologii generice cu rol de suport pentru activitatea
practica;

-elaborarea de studii, strategii si prognoze privind dezvoltarea stiintelor tehnice;
Elaborarea de studii privind standardele, norme si regulamente pentru activitatea din domeniul
tehnicii si tehnologiei;

-cercetari, studii, expertizd, consultanta si dezbateri in domeniul medical si al
politicilor de sanatate;

-activitdfi de evaluare si promovare a calitdtii, performantei si excelentei in
invatamint si cercetare

- pastrarea n circuitul stiintific si promovarea in continuare a profesorilor si a
cercetatorilor pensionari din institutiile de Tnvatamant superior si de cercetare academica, dar
si atragerea tinerilor doctoranzi, doctori si cadre didactice care nu isi desfasoara activitatea in
domeniul specializarii dobandite prin studiile urmate;

- integrarea in viata stiintifica nationala si internationala a profesorilor si
cercetatorilor;

- 1Incurajarea interdisciplinaritatii in cercetarea stiintifica fundamentala si
aplicata prin facilitarea raspandirii cunoasterii stiintifice in societatea romaneasca;
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- elaborarea de studii analize, consultanta si expertiza, sondaje,
expertize, rapoarte, baze de date specializate pentru construirea si implementarea de
strategii politice n diferite domenii (economic, social, mediu, studii de aparare si securitate,
diplomatic, relatii internationale etc.);

- promovarea si desfasurarea de activitati practice privind conservarea valorilor
si a patrimoniului istoric din Romania si Uniunea Europena;

Totodata, scopul Asociagiei este de a reprezenta si apara interesele
profesionale, economice si sociale ale membrilor ei in fata institutiilor legislative si
administrative, a puterilor politice, a organizatiilor si asociatiilor de orice fel, cat si
promovarea valorilor reale ale stiintei, culturii si spiritualitatii romanesti.

Art. 5 DURATA

Asociatia este constituitd pe o perioada de timp nedeterminatd incepand cu data
Inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de la judecitoria din circumscriptia unde fsi
are sediul social Asociatia.

CAPITOLUL 11

Art. 6 FORMA JURIDICA
Societatea asociatic non-guvernamentala, persoana juridica de drept privat,
independenta, cu beneficiu public, fard scop patrimonial, neguvernamentala si apolitica.

Art. 7 OBIECTUL ASOCIATIEI

Pentru realizarea scopului propus, Asociatia va actiona pentru Tndeplinirea
urmatoarelor obiective:

a.Promovarea excelentei si creativitatii in stiinta;

b. Elaborarea de studii, analize, sondaje, expertize, rapoarte, baze de date
specializate pentru elaborarea de strategii politice in diferite domenii (economic, social,
studii de aparare si securitate, diplomatic, relatii Internationale etc.);

b’. Antrenarea tuturor membrilor sii la activitatea de cercetare fundamentald, cercetare
aplicativa, dezvoltare tehnologica si de inovare;

c. Incurajarea interdisciplinaritatii Tn cercetarea stiintifica fundamentali si aplicata;

d. Integrarea Tn proiecte de cercetare nationale si internationale a profesorilor
universitari si a cercetatorilor din diferite ramuri ale cercetarii stiintifice;

e. Pastrarea Tn circuitul stiintific si promovarea in continuare a profesorilor si
cercetatorilor care nu mai pot fi directori de proiecte si nu mai pot coordona activitati de
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cercetare in cadrul universitatilor si al institutelor de cercetare si sprijinirea acestora sa
continue activitatea stiintifica;

f. Promovarea egalitatii de sanse in activitatea de cercetare indiferent de sex, etnie,
religie sau varsta in randul oamenilor de stiinta;

g. Promovarea cresterii rolului expertizei stiintifice Tn luarea deciziilor in societatea
contemporana care este una bazata pe cunoastere;

h. Facilitarea raspandirii cunoasterii stiintifice in societatea romaneasca;

I. Cunoasterea si promovarea valorilor si patrimoniului istoric din Roménia si UE
n randul tinerilor;

J. ldentificarea, efectuarea tuturor demersurilor pentru obtinerea si alocarea resurselor
de finantare pentru programe de cercetare si pentru editarea lucrarilor elaborate Tn procesul
de cercetare. Tn acest sens, Asociaszia va putea primi si, la randul ei, acorda sponsorizari,
liberalitati si orice tipuri de aport financiar ori Tn natura;

K. - Organizarea si derularea de programe doctorale si postdoctorale in sprijinul
cercetarii;

- Organizarea de cursuri de scurtd duratd (scoli de vara/iarna, scoli de studii
avansate etc.);

|. Dezvoltarea de programe proprii de cercetare, inclusiv in regim de parteneriat cu
institutii publice si private din tara si Strainatate;

m. Militarea pentru interculturalitate Tntr-o lume tot mai globalizata;

n. Participarea la valorificarea eficientd a rezultatelor activitatii de cercetare

dezvoltare, pentru dezvoltarea durabila a societatii.

Art. 9 ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

Organele de conducere ale Asociagiei sunt:
a. Adunarea Generala;

b. Consiliul Director;

. Consiliul Stiintific.

Art. 10 ACTIVITATI

Pentru realizarea scopului declarat, Asociatia isi propune realizarea urmatoarelor
activitati:

a. dezvoltarea de programe de cercetare proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile
publice si private din tara si strainatate;

b. organizarea de forumuri, reuniuni, sesiuni stiinfifice, simpozioane, colocvii, cursuri,
emisiuni radio-tv; elaborarea si publicarea de lucrari specifice in domeniul istoriei, stiinte



auxiliare, diplomatie, relafii internationale si studii de securitate, geopolitica, sociologie,
politici publice, economie si marketing etc;

c. realizarea si editarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe
informative;

d. acordarea de premii, burse, alte forme de sprijin pentru calatorii de studiu si
documentare in tara si in strainatate;

e. organizarea si coordonarea de centre/institute de cercetare in functie de obiectivele
si nevoile aparute in activitatea societatii;

f. tiparire si difuzare de lucrari stiintifice, editarea de publicatii;

g. promovarea educatiei incluzive, a educatiei interculturale, formale s1 nonformale.

Art. 11 INTERDICTII

e

Asociatia nu poate desfasura activitati in sprijinul promovarii unui partid politic, a
unei ideologii sau a unei religii; nu trebuie sa incurajeze si nici nu faciliteze orice fel de

activitati care sunt in conflict cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

CAPITOLUL III. MEMBRI. DREPTURI SI OBLIGATII ALE
MEMBRILOR

Art. 12. COMPONENTA ASOCIATIEIL. MEMBRI
Asociatia este compusa din:

a. Membri deplini, ce sunt, dupa caz, membri fondatori s membri ordinari
b. Personal angajat, potrivit legislatiei muncii.

Pot avea apartenenta simbolica la Asociatie.

c. Membri de onoare -titlu onorific (fara drept de vot)
d. Membri asociati - titlu onorific (fara drept de vot)

Pot deveni membri deplini ai Asociatiei cetateni romani sau straini care desfasoara
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare si depun o adeziune scrisd in acest sens, se
angajeaza cd vor plati cotizatia si ca vor activa 1n sprijinul statutului si a programului aprobat.
Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea adeziunii de catre Consiliul Director.
Calitatea de membru de onoare se atribuie de catre Consiliul Director profesorilor universitari
si cercetatorilor care si-au adus o contributie importanta la dezvoltarea diferitelor domenii de
cercetare stiintifica.



Membri fondatori sunt membri care au infiintat Asociatia. Pot fi membri ai
Asociatiei cadrele didactice si cercetdtori, in special cei care, potrivit legii, nu mai pot
desfasura activitati didactice si de cercetare ca titular in institutii de invatdmant si de cercetare
din Romania.

Calitatea de membru al Asociatiei se dobandeste prin aderarea in Scris la Asociatie,
adeziune ce trebuie acceptatd de Consiliul Director. Ziua urmatoare datei acceptarii este data
obtinerii calitdfii de membru. Daca Adunarea Generald a fost deja convocatd la momentul
obtinerii calitatii de membru al Asociatiei, termenele de comunicare si convocare pentru noul
membru nu sunt opozabile organelor Asociatiei, iar neprezentarea noului membru nu conteaza
pentru stabilirea cvorumului. Daca noul membru se prezinta la Adunarea Generala, prezenta
sa conteazd pentru intrunirea cvorumului si isi exercitd deplin drepturile sale statutare si
legale.

Membri de onoare pot fi personalititi de seama din Romania sau din strainatate,
care accepta ori solicita acest titlu onorific. Membri de onoare sunt invitati la evenimentele
organizate de Asociatie si toti membri Asociatiei , inclusiv membri asociati, sunt tinuti de
obligatia de curtoazie fata de membri de onoare. Membri de onoare se bucura de toate
drepturile membrilor asociati.

Membri asociati pot fi orice persoane juridice sau fizice care acceptd ori solicita
acest titlu onorific si a caror activitate este legata de cercetare, inovare si dezvoltare. Acestia
au statutul unui membru, pot participa ca observator la Adunarile Generale, poate lua
cuvantul si poate prezenta diverse materiale in cadrul punctelor aprobate pe ordinea de zi, dar
nu poate exerita niciun fel de vot in aceasta simpla calitate.

Calitatea de membru de onoare si membru asociat se acorda de la propunerca
oricarui membru de catre Consiliului Director. La acordarea calitatii de membru de onoare
este obligatoriu consensul membrilor fondatori, numai imposibilitatea fizica indelungata de
acordare a acestui consens fiind derogatorie de la aceasta regula.

Membri de onoare si membri asociati trebuie sa respecte valorile Asociatiei si sa nu
denigreze nici direct si nici indirect, prin faptele lor, prestigiul Asociatiei.

Calitatea de membru al Asociatiei Tnceteaza prin deces, prin solicitarea in scris a
retragerii, prin neplata cotizatiei timp de trei luni consecutiv si prin excludere. Membru
fondator poate fi exclus numai pentru neplata continud a cotizatiei timp de un an sau pentru
neplata a minim 20 de luni din 36. Excluderea unui membru se face de catre Consiliul
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Director, la propunerea a cel putin doi membri ai Asociatiei. Excluderea se hotaraste conform
Regulamentului Asociatiei. Membri si membri fondatori achitd o taxa de inscriere si o
cotizatie periodica stabilitd de catre Consiliul Director.

*k%k

Supleanti: a.Stanciugelu Stefan, cetatean roman, domiciliat

*k%k

*k%k

b.Serban Ionica, cetdtean roman, domiciliata in

*k%k

Art. 13. CARACTERELE CALITATII DE MEMBRU

Calitatea de membru al Asociatiei este personala si inalienabila, ea nefiind
susceptibila de transmitere succesorilor membrilor, membrilor asociati sau membrilor de
onoare.

Art. 14. EFECTELE PIERDERII CALITATII DE MEMBRU AL
ASOCIATIEI

Membri Asociatiei care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra
patrimoniului social.

Art. 15. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
Membri Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

- sa participe la activitatile organizate de 4sociatie;

- sa facd propuneri in Adunarea Generalg;

- sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere,

- sarespecte prevederile Statutului si hotéararile organelor de conducere;

- sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei ;

- sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei;

- sa cotizeze lunar cu o anumitd suma ce va fi ulterior stabilita de Consiliul
Director.
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Membri asociati pot fi obligati la plata cotizatiei la fel ca membri Asociatiei, Tn
functie de cum decide Consiliul Director.

CAPITOLUL 1V. ORGANELE DE CONTROL

Art. 16. STRUCTURA

Organul de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald, alcatuitd din totalitatea
membrilor.

Organul executiv al Asociatiei este Consiliul Director.

Organul de control al Asociatiei este Cenzorul Asociatiei sau, dupa caz, comisia de
cenzori.

Organul de reprezentare al Asociatiei este reprezentat de Presedinte si vicepresedintii
Societatii.

Consiliul Stiintific, compus din personalitdti marcante ale cercetarii stiintifice si
universitare, membrii ai Societatii Stiintifice Romane de Cercetari Interdisciplinare, dar din
afara acesteia. Consiliul Stiintific participa la elaborarea strategiei si a programelor proprii de

cercetare-dezvoltare, precum si la luarea masurilor privind realizarea acestora.

Art. 17. ADUNAREA GENERALA

Vointa Generald a Asociatiei se manifesta prin organul suprem care este Adunareca
Generala, alcatuita din totalitatea membrilor.

Membrii sunt membri fondatori si membrii ordinari. Membrii fondatori au drept de
veto n toate chestiunile ce privesc Asociatia, exercitat potrivit prezentului Act constitutiv si
Statutului.

Art. 18. CONVOCAREA SI CONSTITUIREA ADUNARII GENERALE

Adunarea Generald se intruneste o data pe pe an in sedinta ordinard, si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie. Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a
cel putin jumatate plus unu din membrii 4sociatiei.

Data la care se convoaca Adunarea Generalad oridnara se stabileste de catre Consiliul
Director sau de cel putin 1/3 din numarul asociatilor si se comunica cu cel putin o sdptdmana
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inaintea iIntrunirii, prin Instiintari scrise, telefonice, e-mail, ori pe site-ul propriu. Adunarea
Generald Extraordinard se convoaca la initiativa Consiliului Director sau a cel putin 1/2 din
numarul asociatilor, iar data acesteia se anunta cu cel putin o sdptdmana inaintea intrunirii prin
ingtiintari scrise sau telefonice.

La orice Adunare Generald, pentru a fi legal constiuita, trebuie sa participe cel putin
un membru fondator.

Art. 19. COMPETENTELE ADUNARII GENERALE

Adunarea Generala este prezidata de un presedinte ales si are urmatoarele

competente:

stabilirea strategiei si a obiectivelor Generale ale Asociatiei,

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil,

alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

alegerea si revocarea cenzorului (membrilor comisiei de cenzori);

infiintarea de filiale;

modificarea actului constitutiv si a statutului;

g. dizolvarea si lichidarea Societatii precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase

-~ ® 00 T

dupa lichidare;

h. excluderea membrilor fondatori. Un membru fondator poate fi exclus numai cu
unanimitatea celorlalti membri, inclusiv a celorlalti ori, dupa caz, a celuilalt membru fondator.

Ultimul membru fondator nu poate fi exclus. Daca ramane un singur membru
fondator, acesta poate decide suveran si nemotivat desfiinfarea Asociatiei. Propunerea
excluderii unui membru fondator trebuie facuta de catre presedintele Consiliului Director;

I. orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

Art. 20. ADOPTAREA HOTARARILOR ADUNARII GENERALE
Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla de voturi, fiecare membru
avand dreptul la un singur vot. In caz de paritate, presedintele Asociatiei decide.

Art. 21 DREPTUL DE VETO AL MEMBRILOR FONDATORI

Fiecare dintre membrii fondatori au drept de veto in toate chestiunile supuse
aprobarii Adunarii Generale. In cazul exercitirii dreptului de veto doar de unul dintre
membrii fondatori, votul se reia. Dacd doi dintre cei trei membrii fondatori $i unanimitatea



celorlalti membrii voteaza expres in contra veto-ului exprimat de un singur membru fondator,
veto-ul acestuia se invalideaza, iar hotararea este adoptata.

Invalidarea dreptului de veto nu functioneaza cat timp asociati sunt numai membrii
fondatori.

Art. 22. CONVOCAREA SI CONSTITUIREA CONSILIULUI DIRECTOR.
COMPONENTA INITIALA A CONSILIULUI DIRECTOR

Cosiliul Director se intruneste semestrial in sedinte ordinare si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar. Alegerea membrilor Consiliului Director se face prin
vot direct de catre Adunarea Generald. Consiliul Director este prezidat de un membru
fondator. Cu toate acestea, daca toti membrii fondatori refuza in scris ori sunt in
indisponibilitate fizica prelungitd de a exercita presedingia Consiliului Director, poate fi ales,
de cdtre Adunarea Generald, un presedinte dintre membrii ordinari.

Consiliul Director este format, initial, din toti membrii fondatori, mentionati la
Capitolul 1 art. 1 din prezentul Act constitutiv. Ulterior, daca este cazul, Adunarea
Generala va modifica numarul membrilor Consiliului Director pana la cel mult sapte.
Totdeauna numarul membrilor Consiliului Director trebuie sa fie impar.

Din Consiliul Director pot face parte si persoane din afara Asociatiei, in limita a cel
mult o patrime din numéarul membrilor Consiliului Director.

Art. 23. CONSILIUL DIRECTOR

Consiliul Director este organul executiv al Societafii si este compus dintr-un numar
impar de membri, minimum trei $i maximum sapte. Presedintele conduce Consiliul Director si
reprezinta Asociagia in relatiile cu tertii.

Structura primului Consiliu Director este
- Presedinte

- Membru - Vicepresedinte

- Membru - Vicepresedinte

Structura si membri Consiliului Director se aproba de catre Adunarea Generala.
Consiliul Director conduce intreaga activitate a Asociatiei si duce la indeplinire toate
hotararile Adunarii Generale.
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Art. 24 COMPONENTA NOMINALA A PRIMULUI CONSILIU DIRECTOR
Componenta nominala a primului Consiliu Director este

Presedinte — domnul HLIHOR CONSTANTIN.

*k%k

Vicepresedinte — domnul IAGOB DUMITRU,

*kk

Vicepresedinte — domnul ROSIN AUREL-MARC-ANDREI

*k%k

Art. 25. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. In
exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli si proiectul programelor 4sociatiei;

b. incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

C. aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d. aproba primirea de noi membri si hotaraste ridicarea calitatii de membru, la
cererea celui In cauza sau la cererea a cel putin doi membri ai Asociatiei. Excluderea
membrilor fondatori este, prin exceptie, de competenta Adunarii Generale. Propunerea
excluderii unui membru fondator trebuie facuta de catre presedintele Consiliului Director. Un
membru fondator poate fi exclus numai cu unanimitatea celorlalti membri, inclusiv a celorlalti
ori, dupa caz, a celuilalt membru fondator. Ultimul membru fondator nu poate fi exclus. Daca

11


Costel_free_14
Casetă text
***

Costel_free_15
Casetă text
***

Costel_free_16
Casetă text
***


ramane un singur membru fondator acesta poate decide suveran si nemotivat desfiintarea
Asociatiei,

e. poate Tmputernici orice persoand, inclusiv persoane care nu au calitatea de
membru al Asociatiei, pentru a incheia acte juridice In numele si pe seama Asociatiei Sau
pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala,

f. hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;

g. indeplineste orice alte atribufii prevazute de Statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Art. 26. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI DIRECTOR

- prezideaza si coordoneaza sedintele Consiliului Director;

- reprezintd Asociatia in raport cu organele puterii si administratiei de stat, precum
si in raport cu orice alti terti,

- raspunde 1n fata Adunarii Generale pentru activitatea Consiliului Director;

- poate adopta orice masurd ce intra in competenta Consiliului Director, in cazul in
care situatiile o impun, masurad ce trebuie ratificatd de prima sedintda a Consiliului DIrector
legal constituita,

- primeste rapoartele trezorierului privind situatia financiara a Asociatiei, cand
aceasta existd. Dacd nu este desemnat anume un trezorier, presedintele Consiliului Director
indeplineste si aceasta functie.

Art. 27. VICEPRESEDINTII

in lipsa presedintelui Consiliului Director, unul dintre vicepresedintii acesteia
exercitd atributiile pe baza de mandat incredintat de presedinte. Membrii fondatori sunt de
drept vicepresedinti ai Consiliului Director. Pot fi alesi in functia de vicepresedinte si alte
persoane.

Tn Consiliul Director initial sunt doua functii de vicepresedinti. Ulterior, indiferent
de acceptarea sau nu a unor noi asociati, Adunarea Generald poate mari numadarul
vicepresedintilor, daca se mareste numarul membrilor Consiliului Director. Dacd vreunul din
membrii fondatori se retrage din Asociatie ori este in imposibilitate fizica de a mai participa la
lucrarile Consiliului Director, Adunarea Generald poate si micsora, corespunzator, numarul
de vicepresedinti.
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Art. 28. ACTIVITATEA DE CONTROL

Activitatea de cotrol a gestiunii patrimoniului si a activitatii economico-financiare a
Societatii este asiguratd de un cenzor, ales de Adunarea Generala. Primul cenzor este numit
prin Actul constitutiv. Dacd este nevoie, Adunarea Generald poate hotari infiintarea unei
Comisii de cenzori, compusa din trei membri, care sa preia atributiile de control al activitatii
Asociatiei. Din Comisia de cenzori trebuie sa faca parte cel putin un membru al 4sociatiei si
un expert contabil.

Art. 29. CENZORUL

Cenzorul Asociatiei este domnul NICA DUMITRU expert contabil, carnet expert

contabil nr. 17018/2010/A cetatean roman domiciliat |**

*k%k

CU mandat

de doi, cu posibilitatea realegerii sale in aceastd functie.

Organul de control al Asociatiei este Cenzorul care este ales de Adunarea Generala
dintre membrii, pentru o perioada de doi ani.

Daca Asociatia va avea mai mult de 100 de membrii, va numi o Comisie de cenzori
potrivit legii.

In realizarea atributiilor sale Cenzorul/Comisia de cenzori:

1. verificd modul 1n care este administrat patrimoniul Asociatiei;

2. intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale’

3. poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

4. indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Art. 291

a) Activitatea din structurile de cercetare-dezvoltare ale Societatii Stiintifice Romana

de Cercetari Interdisciplinare se desfasoara de catre:

—  personal de cercetare-dezvoltare;

—  cadre didactice universitare;

—  personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare;
—  personal din aparatul functional;
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—  alte categorii.

b) Personalul de cercetare-dezvoltare care desfasoara activitati de cercetare stiintifica,
se diferentiaza pe functii si grade profesionale in conformitate cu legea privind statutul
personalului din cercetare si din legea invatamantului in vigoare in Romania, celelalte

categorii conform legislatiei in vigoare.

¢) Perfectionarea profesionala a personalului de cercetare-dezvoltare Tn cadrul SSRCI

se realizeaza in principal prin urmatoarele forme:

— doctorat in cadrul consortii sau parteneriate care se stabilesc legal intre o universitate
sau un consortiu universitar si unitati de cercetare-dezvoltare;

— programe postdoctorale interdisciplinare;

— programe de formare continua;

— programe de documentare si schimburi de experientd la nivel national si international;

— programe de specializare si de cooperare interdisciplinare, la nivel national si
international;

— Invatamant postdoctorat, organizat potrivit legii;

— burse de perfectionare si stagii de pregatire si documentare realizate in tara sau in
strainatate;

— manifestari stiintifice din tard sau din strainatate

CAPITOLUL V. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 30. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Patrimoniul initial al Asociatiei s-a constituit la data Infiintarii ei, In numerar, in
cuantum de 750 de lei (saptesutecinciezeci lei), suma fiind depusa in numele tuturor
asociatilor de catre membrul fondator HLIHOR Constantin.

Patrimoniul va putea fi completat cu donatii, sponsorizari sau alte forme legale de
contributii de la persoanele fizice sau juridice.
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Bilantul contabil si bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei se intocmesc anual

conform dispozitiilor legale.

Bunurile care vor deveni proprietatea Asociatiei fac parte din patrimoniul acesteia.

Art. 31. VENITURILE ASOCIATIEI

Veniturile Asociatiei pot proveni din:

- cotizatii i taxe de inscriere;

- donatii, sponsorizari si legate;

- venituri realizate din activitati de cercetare, consultanta, studii, expertiza, sondaje
si alte activitati prevazute in statut;

- venituri realizate din activitasi economice directe (editare, publicare, distributia si
diseminarea rezultatelor din activitatea de cercetare etc.);

- incasari din manifestarile proprii;

- participare la programe de cercetare castigate prin concurs, granturi, accesare de
fonduri europene si nationale pentru cercetari aplicate s1 fundamentale, pentru dezvoltarea
resurselor umane, protejarea patrimoniului cultural si arheologic;

- drepturi de autor cedate;

- dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile;

- alte venituri permise de lege. Cu respectarea conditiilor legale, Asociatia poate
infiinta societati comerciale si poate desfasura activitati economice directe daca acestea au
caracter accesoriu si au legatura cu scopul principal.

CAPITOLUL VI -DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 32. DIZOLVAREA

Asociatia poate fi dizolvata prin lege sau prin hotararea Adunarii Generale adoptata
cu 2/3 din voturile membrilor sai, cu respectarea dreptului de veto al membrilor fondatori
potrivit prezentului Act constitutiv. Tn acest caz, lichidarea se va face conform legislatiei
Romaniei, iar destinatia patrimoniului va fi stabilita de citre Adunarea Generala.

In cazul dizlovarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu pot fi transmise
catre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoanele juridice de drept privat
sau de drept public cu scop identic sau asemanator.
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CAPITOLUL VII - - DISPOZITII FINALE

Art. 33. LEGEA APLICABILA

Prevederile prezentului statut se completeza de drept si contextual cu cele ale actelor
normative ce reglementeaza activitatea de cercetare si functionarea asociatiilor.

HLIHOR CONSTANTIN IACOB DUMITRU

PREDA GAVRIIL SERBAN IONICA

STANCIUGELU STEFAN

---- urmeaza atestarea -----
In conformitate cu disp. art. 3 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr. 51/1995 atest data, identitatea partilor si continutul

prezentului Tnscris.

Nr. 3 din 12.02.2014
Av. Rista Adrian,
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